（附件二）

二O一五年度建筑业企业信誉等级评定标准评分记分表（一）

（本表适用于房屋建筑施工总承包企业）

企业名称：

	基本评定指标
	评审指标
	标    准    内    容
	标准分
	扣    分    标   准
	企 业 自 评 得分
	评审办公室

评定得分

	
	一 企业诚信建设
	    有开展企业信用建设方案，有相应的工作机制和工作人员，内部征信工作正常完善。
	10
	1、 无企业信用建设方案扣10分；

2、 工作机制和工作不完备扣5分；

3、 内部征信工作不正常扣5分。
	
	

	
	二  工程质量
	两年内工程一次竣工验收合格率100%，在州、县（市）两级质量行评中受表彰率在15%以上；

在行业质量管理中无不良记录；

质量监督和竣工备案手续完备；

无重大质量事故。
	20
	1、工程一次竣工验收合格率达不到100%扣10分；

2、受表彰率在15%以下扣4分；

3、受到一次通报批评的扣5分；

4、无质量监督手续的一项工程扣5分；

5、无备案手续交付使用，一项工程扣10分；

6、发生质量事故，且受到处分，扣20分。
	
	

	
	三  经营活动
	施工年产值达企业标准80%以上；

两年内独立承包完成的单位工程和承接新开工的单位工程各四个以上，且《中标通知书》、《施工许可证》完备；

工程承包施工合同履约率100%；

不搞违法违章建设；

无挂靠转包、违法分包等不良市场行为。
	20
	1、 年产值达标率每少10%，扣1分；

2、 少一个新开工项目扣3分；

3、 少一个独立承包竣工完成的项目扣3分；

4、 单项合同履约率达不到100%一次扣2分；

5、 承建违章建筑且受到管理部门查处，扣10分；

6、 非法转包、违法分包且受到管理部门查处扣10分；

7、无《中标通知书》或《施工许可证》一个工程扣3分。
	
	

	
	四  基础管理
	按国家有关规定参加了社会养老；

注册资质项目经理、“五大员”配备达到规定指数；

按期报送企业报表；

有微机管理系统。
	15
	1、 未参加社会养老保障体系，扣3分；

2、 欠缴养老保险金，扣2分；

3、 未报送企业报表，扣2分；

4、 没有微机管理系统，扣2分；

5、 注册资质项目经理、“五大员”未达标准，每少20%扣1分。
	
	

	
	五  安全生产文明施工
	具备《安全生产许可证》；

施工现场具有《延边州建筑安装工程安全施工登记证》；

工程现场安全生产、文明施工合格率100%。

在安全行评中受州、县（市）级以上表彰的优秀率在15%以上。
	30
	1、 受过《安全生产许可证》暂扣处罚的，扣10分；
2、 施工现场《登记证》持有率在29%以下扣5分；持有率在30~49%之间扣3分；持有率在50%以上，不足100%扣2分；完全没有扣10分；

3、 施工现场合格率在29%以下扣5分；在30~49%之间扣3分，在50%以上不足100%扣2分；

4、 无优秀施工现场扣2分；

5、 没有《安全生产许可证》或《安全生产许可证》被吊销和发生四级（含四级）以上安全事故不得申报参评。
	
	

	
	六  经济效益
	经济效益较好，两年内利润额100万元以上。
	5
	无利润额，扣5分，利润额在51~99万扣2分，50万元以下扣4分。
	
	

	七 附加（奖励）指标
	项    目    名    称
	标      准      内      容
	加分标准
	
	

	
	
	1、获建筑工程“鲁班奖”、“国优奖”
	5
	
	

	
	
	2、获省优质工程、州“天池杯”工程质量奖
	3
	
	

	
	
	3、获州结构优良奖、省州“安全奖”
	各1
	
	

	
	
	4、支持各项建设和福利事业，捐资在10万元以上或维持社会秩序，受到司法机关行文表彰
	各2
	
	

	
	
	5、被评为部级以上综合性先进单位
	5
	
	

	
	
	6、被评为省、州级综合性先进单位
	3
	
	

	
	
	7、被评为县、市级综合性先进单位
	2
	
	

	
	
	8、通过了质量、环境、安全管理系列认证
	5
	
	

	
	
	9、延边州建筑业协会会员单位，且履行会员义务积极参加协会各项活动
	2
	
	

	 
 基本评定指标和附加（奖励）指标共计得分和评定级别
	分

   A
	分 

      A


           负责人签字：                              填表人：                          填表日期：
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二O一五年度建筑业企业信誉等级评定标准评分记分表（二）

（本表适用于市政公用工程专业施工企业）

企业名称：

	基本评定指标
	评审指标
	标    准    内    容
	标准分
	扣    分    标   准
	企 业 自 评 得分
	评审办公室

评定得分

	
	一 企业诚信建设
	有开展企业信用建设方案，有相应的工作机制和工作人员，内部征信工作正常完善。
	10
	1、无企业信用建设方案扣10分；

2、工作机制和工作不完备扣5分；

3、内部征信工作不正常扣5分。
	
	

	
	二  工程质量
	两年内工程一次竣工验收合格率100%，获州、县（市）两级质量行评中受表彰率的在15%以上；

在行业质量管理中无不良记录；

质量监督和竣工备案手续完备；

无重大质量事故。
	20
	1、工程一次竣工验收合格率达不到100%扣10分；

2、受表彰率在15%以下扣4分；

3、受到一次通报批评的扣5分；

4、无质量监督手续的一项工程扣5分；

5、无备案手续交付使用，一项工程扣10分；

6、发生质量事故，且受到处分，扣20分。
	
	

	
	三  经营活动
	施工年产值达企业标准80%以上；

两年内独立承包完成的单位工程和承接新开工的单位工程各四个以上，且《中标通知书》、《施工许可证》完备；

工程承包施工合同履约率100%；

不搞违法违章建设；

无挂靠转包、违法分包等不良市场行为。
	20
	1、年产值达标率每少10%，扣1分；

2、少一个新开工项目扣3分；

3、少一个独立承包竣工完成的项目扣3分；

4、单项合同履约率达不到100%一次扣2分；

5、承建违章建筑且受到管理部门查处，扣10分；、6、非法转包、违法分包且受到管理部门查处扣10分；

7、无施工承包合同或《施工许可证》一个工程扣3分。
	
	

	
	四  基础管理
	按国家有关规定参加了社会养老；

注册资质项目经理、“五大员”配备达到规定指数；

按期报送企业报表；

有微机管理系统。
	15
	1、未参加社会养老保障体系，扣3分；

2、欠缴养老保险金扣2分；

3、未报送企业报表，扣2分；

4、没有微机管理系统，扣2分；

5、注册资质项目经理、“五大员”未达标准，每少20%扣1分。
	
	

	
	五  安全生产文明施工
	具备《安全生产许可证》；

施工现场具有《延边州建筑安装工程安全施工登记证》；

工程现场安全生产、文明施工合格率100%。

在安全行评中受州、县（市）级以上表彰的优秀率在15%以上。
	30
	1、 受过《安全生产许可证》暂扣处罚的，扣10分；
2、 施工现场《登记证》持有率在29%以下扣5分；持有率在30~49%之间扣3分；持有率在50%以上，不足100%扣2分；完全没有扣10分；

3、 施工现场合格率在29%以下扣5分；在30~49%之间扣3分，在50%以上不足100%扣2分；

4、 无优秀施工现场扣2分；

5、 没有《安全生产许可证》或《安全生产许可证》被吊销和发生四级（含四级）以上安全事故不得申报参评。
	
	

	
	六  经济效益
	经济效益较好，两年内利润额100万元以上。
	5
	无利润额，扣5分，利润额在51~99万元扣2分，50万元以下扣4分。

	
	

	七 附加（奖励）指标
	项    目    名    称
	标      准      内      容
	加分标准
	
	

	
	
	1、获建筑工程“鲁班奖”、“国优奖”
	5
	
	

	
	
	2、获省优质工程、州“天池杯”工程质量奖
	3
	
	

	
	
	3、获州结构优良奖、省、州“安全奖”
	各1
	
	

	
	
	4、支持各项建设和福利事业，捐资在10万元以上或维持社会秩序，受到司法机关行文表彰
	各2
	
	

	
	
	5、被评为部级以上综合性先进单位
	5
	
	

	
	
	6、被评为省、州级综合性先进单位
	3
	
	

	
	
	7、被评为县、市级综合性先进单位
	2
	
	

	
	
	8、通过了质量、环境、安全管理系列认证
	5
	
	

	
	
	9、延边州建筑业协会会员单位，且履行会员义务积极参加协会各项活动
	2
	
	

	 基本评定指标和附加（奖励）指标共计得分和评定级别
	 分

   A
	分 

      A


           负责人签字：                              填表人：                          填表日期：
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二O一五年度建筑业企业信誉等级评定标准评分记分表（三）

（本表适用于建筑装饰、机电设备安装等专业施工企业）

企业名称：

	基本评定指标
	评审指标
	标    准    内    容
	标准分
	扣    分    标   准
	企 业 自 评 得分
	评审办公室

评定得分

	
	一 企业诚信建设
	有开展企业信用建设方案，有相应的工作机制和工作人员，内部征信工作正常完善。
	10
	1、无企业信用建设方案扣10分；

2、工作机制和工作不完备扣5分；

3、内部征信工作不正常扣5分。
	
	

	
	二  工程质量
	两年内工程一次竣工验收合格率100%，在州、县（市）两级质量行评中受表彰率在15%以上；

在行业质量管理中无不良记录；

质量监督和竣工备案手续完备；

室内环境污染控制达到标准；

无重大质量事故。
	20
	1、工程一次竣工验收合格率达不到100%扣10分；

2、受表彰率在15%以下扣4分；

3、受到一次通报批评的扣5分；

4、无质量监督手续的一项工程扣5分；

5、无备案手续交付使用，一项工程扣10分；

6、室内环境污染超标每个工程扣4分；

7、发生质量事故，且受到处分，扣20分。
	
	

	
	三  经营活动
	施工年产值达企业标准80%以上；

两年内独立承包完成的单位工程和承接新开工的单位工程各四个以上，且《中标通知书》、《施工许可证》完备；

工程承包施工合同履约率100%；

不搞违法违章建设；

无挂靠转包、违法分包等不良市场行为。
	20
	1、年产值达标率每少10%，扣1分；

2、少一个新开工项目扣3分；

3、少一个独立承包竣工完成的项目扣3分；

4、单项合同履约率达不到100%一次扣2分；

5、承建违章建筑且受到管理部门查处，扣10分；

6、非法转包、违法分包且受到管理部门查处扣10分；

7、无施工承包合同或《施工许可证》一个工程扣3分。
	
	

	
	四  基础管理
	按国家有关规定参加了社会养老；

注册资质项目经理、“五大员”配备达到规定指数；

按期报送企业报表；

有微机管理系统。
	15
	1、未参加社会养老保障体系，扣3分；

2、欠缴养老保险金扣2分；

3、未报送企业报表，扣2分；

4、没有微机管理系统，扣3分；

5、注册资质项目经理、“五大员”未达标准，每少20%扣1分。
	
	

	
	     五  安全生产文明施工
	  1、具备《安全生产许可证》，未发生四级以上安全事故。    

  2、施工现场具有《延边州建筑安装工程安全生产登记证》。

3、无影响市容环境卫生行为。
	30
	1、受过《安全生产许可证》暂扣处罚的，扣10分；

2、施工现场《登记证》持有率在29%以下扣5分；持有率在30~49%之间，扣3分；持有率在50%以上不足100%扣2分；

3、施工现场受管理部门查处一次，扣5分。

4、没有《安全生产许可证》或《安全生产许可证》被吊销和发生四级以上安全事故，不得申报参评。


	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	六  经济效益
	经济效益较好，两年内利润额100万元以上。
	5
	无利润额，扣5分，利润额在51~99万元扣2分，50万元以下扣4分。
	
	

	七 附加（奖励）指标
	项    目    名    称
	标      准      内      容
	加分标准
	
	

	
	
	1、获建筑工程“鲁班奖”、“国优奖”
	5
	
	

	
	
	2、获省优质工程、州“天池杯”工程质量奖
	3
	
	

	
	
	3、获州结构优良奖、省、州“安全奖”
	各1
	
	

	
	
	4、支持各项建设和福利事业，捐资在1万元以上或维持社会秩序，受到司法机关行文表彰
	各2
	
	

	
	
	5、被评为部级以上综合性先进单位
	4
	
	

	
	
	6、被评为省、州级综合性先进单位
	3
	
	

	
	
	7、被评为县、市级综合性先进单位
	2
	
	

	
	
	8、通过了质量、环境、安全管理系列认证
	5
	
	

	
	
	9、延边州建筑业协会会员单位，且履行会员义务积极参加协会各项活动
	2
	
	

	 基本评定指标和附加（奖励）指标共计得分和评定级别
	分

   A
	分 

      A


           负责人签字：                              填表人：                          填表日期：
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二O一五年度建筑业企业信誉等级评定标准评分记分表（四）

（本表适用于地基与基础工程专业施工企业）

企业名称：

	基本评定指标
	评审指标
	标    准    内    容
	标准分
	扣    分    标   准
	企 业 自 评 得分
	评审办公室

评定得分

	
	一 企业诚信建设
	有开展企业信用建设方案，有相应的工作机制和工作人员，内部征信工作正常完善。
	10
	1、无企业信用建设方案扣10分；

2、工作机制和工作不完备扣5分；

3、内部征信工作不正常扣5分。
	
	

	
	二  工程质量
	两年内竣工工程签证完备，所施工桩基无三类桩；大小应变检测完备；

两年内独立承包完成20万元以上的单位工程和承接20万元以上新开工的单位工程各四个以上；

在行业质量管理中无不良记录；

质量监督和验收手续完备；

无重大质量事故。
	25
	1、一个工程有三类桩，扣8分；

2、一个工程无大小应变检测报告，扣5分；

3、受到一次通报扣5分

4、无质量监督手续扣5分；

5、少一个新开工项目扣3分；

6、缺一个独立承包竣工项目扣4分；

7、发生质量事故，且受到处分，扣25分。
	
	

	
	三  经营活动
	施工年产值达企业标准80%以上；

两年内中标承接并施工的新开工20万元以上单位工程在四个以上，且《中标通知书》、《施工许可证》完备；

工程承包施工合同履约率100%；

不搞违法违章建设；

无挂靠转包、违法分包等不良市场行为。
	20
	1、年产值达标率每少10%，扣1分；

2、少一个新开工项目扣3分；

3、少一个独立承包竣工完成的项目扣3分；

4、单项合同履约率达不到100%一次扣2分；

5、承建违章建筑且受到管理部门查处，扣10分；

6、非法转包、违法分包且受到管理部门查处扣10分；

7、无施工承包合同或《施工许可证》一个工程扣3分。
	
	

	
	四  基础管理
	按国家有关规定参加了社会养老；

注册资质项目经理、“五大员”配备达到规定指数；

按期报送企业报表；

有微机管理系统。
	15
	1、未参加社会养老保障体系，扣3分；

2、未参加社会医疗保障体系，扣3分；

3、未报送企业报表，扣2分；

4、没有微机管理系统，扣3分；

5、注册资质项目经理、“五大员”未达标准，每少20%扣1分。
	
	

	
	     五  安全生产文明施工
	  1、具备《安全生产许可证》，未发生四级以上安全事故。    

  2、施工现场具有《延边州建筑安装工程安全生产登记证》。

3、无影响市容环境卫生行为。
	25
	1、受过《安全生产许可证》暂扣处罚的，扣10分；

2、施工现场《登记证》持有率在29%以下扣5分；持有率在30~49%之间，扣3分；持有率在50%以上不足100%扣2分；

3、施工现场受管理部门查处一次，扣5分。

4、没有《安全生产许可证》或《安全生产许可证》被吊销和发生四级以上安全事故，不得申报参评。
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	六  经济效益
	经济效益较好，利润额为正数。
	5
	无利润额，扣2分，利润额发生负数扣3分
	
	

	七 附加（奖励）指标
	项    目    名    称
	标      准      内      容
	加分标准
	
	

	
	
	1、获建筑工程“鲁班奖”、“国优奖”
	5
	
	

	
	
	2、获省优质工程、州“天池杯”工程质量奖
	3
	
	

	
	
	3、支持各项建设和福利事业，捐资在1万元以上或维持社会秩序，受到司法机关行文表彰
	各2
	
	

	
	
	4、被评为部级以上综合性先进单位
	4
	
	

	
	
	5、被评为省、州级综合性先进单位
	3
	
	

	
	
	6、被评为县、市级综合性先进单位
	2
	
	

	
	
	7、通过了质量、环境、安全管理系列认证
	5
	
	

	
	
	8、延边州建筑业协会会员单位，且履行会员义务积极参加协会各项活动
	2
	
	

	 
 基本评定指标和附加（奖励）指标共计得分和评定级别
	分

   A
	分 

      A


           负责人签字：                              填表人：                          填表日期：

二O一五年度建设工程监理企业信誉等级评定标准评分记分表（五）

（本表适用于监理企业）

企业名称：

	基本评定指标
	评审指标
	标    准    内    容
	标准分
	扣    分    标   准
	企 业 自 评 得分
	评审办公室

评定得分

	
	一 企业诚信建设
	    有开展企业信用建设方案，有相应的工作机制和工作人员，内部征信工作正常完善，被服务单位有评价，竣工工程监理手册完整。
	10
	4、 无企业信用建设方案扣10分；

5、 工作机制和工作人员不完备扣5分；

6、 内部征信工作不正常扣5分；

7、 竣工工程有建设单位的评价并加盖公章，每少一项工程扣1分；

8、 监理手册不完整扣1分。
	
	

	
	二  工程质量
	两年内工程一次竣工验收合格率100%，在州、县（市）两级质量行评中受表彰的单项工程不少于4个；

在行业质量管理中无不良记录；

监理合同及时备案；

无重大质量事故。
	30
	1、工程一次竣工验收合格率达不到100%扣10分；

2、受表彰的单相工程每少一项扣5分；

3、受到一次通报批评的扣3分；

4、施工过程中没依照法律法规和工程建设强制性标准实施监理，发现一次扣5分；
5、监理合同无备案手续实施监理的扣10分；

6、发生质量事故，且受到处分，扣20分；

7、弄虚作假，使用不合格建材降低工程质量的一项工程扣10分。
	
	

	
	三  经营活动
	两年累计独立承揽完成监理工程20万平方米以上

施工单位在符合基本建设程序，具备施工条件的前提下方能进入建筑工地开展监理工作；

不超越资质等级承揽业务；

无挂靠、转让或以个人名义承揽工程；

不以不正当手段谋取中标；

不搞“阴阳”合同，不在会员企业内部利用不正当手段挖人才；

合同履约率100%。
	20
	1、 两年累计独立承揽完成监理工程未达到20万平方米扣~~~分

2、 开工手续不全，工程受到查处的扣5分；

3、 超越资质等级承揽监理业务的扣5分；

4、 以不正当手段谋取中标的扣5分；

5、 合同履约率达不到100%，每少一项扣2分；

6、 非法转让、挂靠或以个人名义承揽工程的扣5分；

7、 搞“阴阳”合同损害兄弟企业利益的扣5分；

8、 在会员企业内部采用不正当手段挖人才的扣5分。
	
	

	
	四  基础管理
	按国家有关规定参加了社会养老保险；

注册监理工程师配备达到规定指数；

按期报送企业报表；

有科学管理体系，有完善的企业管理制度并实行目标管理。
	15
	6、 未给职工参加社会养老保险，扣3分；

7、 欠缴养老保险金，扣2分；

8、 未报送企业报表，扣2分；  

9、 没有科学管理系统，基本管理制度没装订成册，无目标管理，扣2分；                      

10、注册监理工程师未达标准，每少一人扣1分。
	
	

	
	五  安全生产文明施工
	依照法律法规和工程建设强制性标准实施监理；

工程现场安全生产合格率100%以上；

在州、县（市）安全行评中受表彰的单项工程不少于4个；

     发现安全隐患，督促施工单位及时整改。
	20
	6、 施工现场合格率在95%以下扣5分，在达标竞赛（优秀、样板工地）评比中受到县（市）级以上表彰的单项工程不少于4个，每少一项扣5分；

7、 所监理的工程项目安全生产文明施工方面受到通报批评的扣5分单位受各种处分扣10分；

8、 发现安全隐患不及时下发通知单，不积极督促施工单位采取措施整改的扣2分。
	
	

	
	六  经济效益
	经济效益较好，两年内利润额100万元以上。
	5
	无利润额，扣5分，利润额在51~99万元扣2分，50万元以下扣4分。
	
	

	七 附加（奖励）指标
	项    目    名    称
	标      准      内      容
	加分标准
	
	

	
	
	1、获建筑工程“鲁班奖”、“国优奖”
	10
	
	

	
	
	2、获省优质工程、州“天池杯”工程质量奖
	3
	
	

	
	
	3、获州结构优良奖、省、州“安全奖”
	各1
	
	

	
	
	4、支持各项建设和福利事业，有证书证明或受到表彰的
	2
	
	

	
	
	5、被评为部级以上综合性先进单位
	5
	
	

	
	
	6、被评为省、州级综合性先进单位
	3
	
	

	
	
	7、被评为县、市级综合性先进单位
	2
	
	

	
	
	8、通过了质量、环境、安全管理系列认证
	2
	
	

	
	
	9、延边州建筑业协会会员单位，且履行会员义务积极参加协会各项活动
	2
	
	

	 基本评定指标和附加（奖励）指标共计得分和评定级别
	分

   A
	分 

      A


           负责人签字：                              填表人：                          填表日期：
